
Anadolu’yu dünyaya, dünyayı Anadolu’ya bağlayan yıldız

BİR BAKIŞTA 
ANADOLU GRUBU

FARKLI ÜLKEDE 
FAALİYET19

KURULUŞ

1950

ANADOLU’DAN
YARINLARA
Anadolu Grubu 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
Uyumluluk Raporu

FARKLI SEKTÖRDE 
FAALİYET7

Bira, Meşrubat, Perakende, Tarım, 
Otomotiv, Kırtasiye, Enerji

ve sosyal kuruluşlar

ve

YURT İÇİNDE VE
YURT DIŞINDA TOPLAM

ÜRETİM 
TESİSİ86
AR-GE 
MERKEZİ6

2021 SONU
İTİBARIYLA CİRO

82,7 MİLYAR TL

AG Anadolu Grubu Holding, Anadolu Efes, Coca-Cola İçecek,  
Migros, Anadolu Isuzu ve Adel Kalemcilik BIST’te işlem görmektedir.

Sosyal kuruluşları olan Anadolu Vakfı ile 1979’dan, 
Anadolu Sağlık Merkezi ile 2005’ten, Anadolu Efes Spor Kulübü 
ile 1976’dan bugüne hizmet vermektedir.

80.000 +
İSTİHDAM

Anadolu Grubu Şirketlerinin Proje ve Uygulamalarının 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla 
İlişkilendirilmesi (2015-2021)   676 proje/uygulama bir veya birden çok 

  Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SKA) ile ilişkilidir.

Anadolu Grubu’nun ağırlıklı olarak katkı sağladığı 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’dır.
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Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme Raporu  (UN Global Compact Progress Report)   2017, 2018 ve 2019 sonuçları, küresel ölçekte çalışmaya 
katılan şirketlerin önceliklendirme sonuçlarını, Anadolu Grubu’na ait değerler ise Anadolu Grubu şirketlerinin 2015-2021 döneminde gerçekleşen proje ve uygulamalarının 
öncelik dağılımını vermektedir. 2020 ve 2021 Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme Raporu’nda, çalışmaya katılan şirketlerin önceliklendirme sonuçları, diğer yıllardan farklı 
olarak ilerleme yüzdeleri ile yer almadığı için bu tabloda yer verilmemiştir.

Anadolu Grubu Proje ve Uygulamalarının 
Dünya ile Uyumluluğu Anadolu Grubu’nun Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na katkı 

sağladığı öncelikli alanların, küresel ölçekteki şirketlerin SKA 
önceliklendirmeleriyle uyumlu olduğu tespit edilmiştir. 

Anadolu Grubu, 
insana yakışır 
iş ve ekonomik büyüme 
(SKA.08), sorumlu 
üretim ve tüketim 
(SKA.12), sanayi, 
yenilikçilik ve altyapı 
(SKA.09) ve nitelikli 
eğitim (SKA.04)
amaçlarına yönelik 
olarak küresel iş 
dünyası ile uyumlu bir 
odaklanma içindedir. 

Anadolu Grubu, %40 
oranıyla “Amaçlar için 
ortaklıklar” (SKA.17) 
amacında dünya ile 
(%39) benzer oranda 
faaliyet göstermektedir.

Bira Grubu
Anadolu Efes

(Türkiye, Rusya,
Kazakistan, Gürcistan, 

Moldova, Ukrayna)

Meşrubat Grubu
Coca-Cola İçecek

(Türkiye, Pakistan,
Kazakistan, Irak, Özbekistan, 

Azerbaycan, Kırgızistan, Ürdün, 
Tacikistan, Türkmenistan, Suriye)

 

 

Migros Grubu
Migros

(Türkiye, Kazakistan)

Otomotiv Grubu
Anadolu Isuzu

Çelik Motor
Anadolu Motor

Togg

Tarım, Enerji ve
Sanayi Grubu

Anadolu Etap, Anadolu Kafkasya,
AES Elektrik, Aslancık Elektrik, 

Adel Kalemcilik

Sosyal Kuruluşlar
Anadolu Vakfı

Anadolu Sağlık Merkezi
Anadolu Efes Spor Kulübü

BM KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ İLERLEME RAPORU 2018

BM KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ İLERLEME RAPORU 2019
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STRATEJİMİZLE BUGÜN, 
VAR OLDUĞUMUZ 
HER YERDE DAHA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
“YARINLARA” ULAŞMAK 
İÇİN ÇALIŞIYORUZ.

Anadolu’dan Yarınlara sürdürülebilirlik 
stratejisi, iş anlayışımızın temelini 
oluşturuyor. Yaşadığımız doğanın, 
ortak değer ürettiğimiz işimizin 
ve bizi geleceğe taşıyacak olan 
insanımızın yarınını tesis edecek proje 
ve uygulamalarımızı da dengeli bir iş 
anlayışı ile gerçekleştiriyoruz.   

2015 yılından beri Grubumuzda 
gerçekleştirilen proje ve 
uygulamalarımız, bu dengenin 
korunmasına hizmet etmekte ve 
yarınımızı bugünden iyileştirmektedir.

www.anadolugrubu.com.tr

/anadolugrubu company/anadolu-group

Anadolu’dan Yarınlara Sürdürülebilirlik Stratejisinin
Değer Alanları Çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişim alanlarındaki çalışmalarımızı, Anadolu’dan Yarınlara sürdürülebilirlik

stratejimiz altında yönetiyoruz. Yarınları iyileştirmek için bugünden harekete geçerek Doğanın Yarını, İşin Yarını ve 
İnsanın Yarını olan üç değer alanımızda, on iki ana konuya odaklanarak stratejimizi uyguluyoruz. Süregelen çalışmalarımızı vizyoner hedeflerle 
ileriye taşıyoruz.

DOĞANIN
YARINI

Doğanın yarını için harekete
geçebileceğimiz gün, bugün. 
Faaliyet gösterdiğimiz her 
ülke ve alanda bu farkındalıkla 
çalışıyoruz. İşimizi, doğanın 
bize sundukları sayesinde 
devam ettirdiğimizin 
bilincindeyiz.

İŞİN
YARINI

İşin yarını için harekete 
geçebileceğimiz gün, bugün. 
Geniş bir coğrafyada bu bilinçle 
faaliyet gösteriyoruz. Küresel 
markalarla ve çok uluslu 
şirketlerle ortaklıklar kuran, 
Türkiye ekonomisinin en 
büyük itici güçlerinden biri 
olarak, iş yapış şeklimizin 
etki alanının büyüklüğünün 
farkındayız.

İNSANIN
YARINI

İnsanın yarını için harekete
geçebileceğimiz gün, bugün. 
Bu bilinçle, çalışanlarımız 
başta olmak üzere tüm 
paydaşlarımızla ve beraber 
yaşadığımız toplumlarla 
ilişkilerimizin kalbine insan 
odaklı yönetişim anlayışımızı 
yerleştiriyoruz.

Anadolu Grubu Proje ve Uygulamalarının 
Anadolu’dan Yarınlara Sürdürülebilirlik Stratejisi ile 
İlişkilendirilmesi (2015-2021)
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Anadolu Grubu olarak Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na sağladığımız katkının, 
dengeli bir kompozisyona sahip olmasına önem veriyor ve Grup şirketlerimiz ile

birlikte başarılı bir sürdürülebilirlik anlayışıyla küresel kalkınma için fayda üretiyoruz.

https://www.anadolugrubu.com.tr
https://www.facebook.com/AnadoluGrubu
https://twitter.com/AnadoluGrubu
https://www.instagram.com/AnadoluGrubu/
https://www.linkedin.com/company/anadolu-group

